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Afin de pérenniser les actions contre l'illettrisme,

des ateliers vidéo

seront réalisés par un bénévole retraité de I'audio
-visuel a partir du 5 juillet 2018 en agence.
Le Cv Vidéo consiste en la mise en scéne en image
des atouts du candidat. Il peut mettre en avant
ses qualités liées a son savoir-étre ou plus classi-
guement ses expériences. Ces vidéos permettent
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A vos caméras... !
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